BE . ° Un dédié
A SEQUOJA aux

www.beasequoia.fr ... Yy avez-vous déja pensé ?

Parce qu'une Assistante doit étre productive, représenter l'image de l'entreprise et servir
de lien entre les collaborateurs, il est essentiel de prendre soin d'elle et de lui offrir les
moyens de devenir la perle que vous recherchez.

Investissez quelques heures pour un bénéfice pérenne.

D'abord: . pourquoi ?

Une Assistante est le pilier d'une équipe

Elle est le point d'entrée, la premiére impression du Service, sa personnalité donne le
ton. Il est souhaitable qu'elle soit motivée.

Elle fait le lien entre tous, sa polyvalence et son relationnel la rendent incontournable.
Il est essentiel qu'elle se sente a sa place.

Elle absorbe la pression générale. Il est important qu'elle sache gérer le stress.

IDENCEHE..  comment ?

5
LW

Un ou deux coachs dédiés au Groupe
Des techniques de coaching sont appliquées pour identifier les forces de chacune, libérer
la parole et aider a la bonne participation de toutes pour une journée constructive.
L'empathie et la systémie (étude du fonctionnement de la personne) sont au coeur des
interactions, permettant de déceler et traiter les non-dits ou conflits sous-jacents.
Avec une mise en mouvement collective vers un projet commun propre aux Assistantes.

.. combien ?

Coach ~formation DSA 2024 Prestation de guallte’, entierement personnalisée
(Dynamic & Systemic Approach) pour une 1/2 journée de team building
(lieu et horaires déterminés par vos soins)

2500€TTC

Pour un groupe jusqu'a 12 pers

N'hésitez pas,
contactez

Dorothée KAEUFFER
+33 (0)6 80 33 16 61
dorothee@beasequoia.fr

SIRET 753 714 526 00013



